HR‘ GUIDE PRATIQUE - ENTRETIEN D'EMBAUCHE

18 phrases a éviter en entretien

Et quoi dire a la place.

Un entretien se joue souvent sur quelques mots. Voici les phrases que les recruteurs et les
sites spécialisés citent le plus souvent comme maladroites, voire rédhibitoires. Pour chacune :

ce que le recruteur entend vraiment, et une formulation a utiliser a la place.

1 Préparer I'entretien

o1 « Que fait exactement votre entreprise ? »

IL ENTEND Vous n’avez pas préparé l’entretien.

A LA PLACE «Jaivuque vous lanciez [projet]. Qu’est-ce que cela change pour
I'équipe ? »

02 « Non, je n’ai pas de questions. »

IL ENTEND Le poste ne vous intéresse pas vraiment.

A LA PLACE «Quelles sontles priorités du poste pour les six premiers mois ? »

03 « Cest sur mon CV. »

IL ENTEND Vous fermez la discussion au lieu de convaincre.

A LA PLACE Racontezle contexte, ce que vous avez fait, et le résultat obtenu.
04 « Yai oublié... »

IL ENTEND Vous ne maitrisez pas votre propre parcours.

A LA PLACE «Jen’aipas le chiffre exact en téte, je vous le confirme par écrit. »
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» Parler de vous

05

06

o7

08

09

10

« Je n’ai aucun défaut. »

IL ENTEND Vous manquez de recul sur vous-méme.

A LA pLAceE Citez un vrai défaut, et ce que vous faites concrétement pour le corriger.

« Mon défaut ? Je suis perfectionniste. »

IL ENTEND Une réponse toute faite, entendue cent fois.

A LA PLACE Un traitréel, illustré par une situation que vous avez vécue.

« Je suis motivé-e et autonome. »

IL ENTEND Les mots de tout le monde, sans preuve.

A LA PLACE «JYaimené seul-e[projet]de A aZ.» Unexemple vaut mieux qu'un
adjectif.

« Je suis évidemment le meilleur candidat. »

IL ENTEND De la prétention.

A LA PLACE Laissez parler vos résultats : un projet mené a terme, un chiffre, un retour
client.

« Je vais essayer de relever ce défi. »

IL ENTEND Vous doutez vous-méme de réussir.

A LA PLACE «Ce défi me motive, et voici comment je compte m’y prendre. »

« Je fonctionne beaucoup a l'intuition. »

IL ENTEND Vous manquez de méthode.

A LA PLACE Décrivez votre facon de travailler : comment vous préparez, vérifiez et
décidez.
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s Parler de votre passé

11  « Mon ancien chef était incompétent. »

IL ENTEND Demain, c’est de lui que vous parlerez comme ¢a.

A LA PLACE «Mon poste ne me permettait plus de progresser sur [sujet]. »

12« Cen’est pas comme ¢a qu’on faisait chez mon ancien employeur. »

IL ENTEND Vous aurez du mal a vous adapter.

A LA PLACE « Voicice que jai appris la-bas, et que je peux apporter ici. »

13 « Voila exactement pourquoi j’ai démissionné... »

IL ENTEND Beaucoup de détails personnels, peu de motivation.

A LA PLACE Une phrase sur votre départ, puis ce que vous recherchez maintenant.

+ Parler conditions trop tot

14 «Yaidéja posé mes vacances. »

IL ENTEND Vous posez des exigences avant d’avoir commencé.

A LA PLACE Abordez-le en fin de processus, quand l'offre se concrétise.

15  « En quoi consistent vos avantages ? »

IL ENTEND Les avantages vous intéressent plus que le poste.

A LA PLACE Gardezla question pour un stade avancé, quand I'entreprise s'intéresse
sérieusement a vous.
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+ Parler conditions trop tot (suite)

16

17

18

« Au bout de combien de temps puis-je étre promu-e ? »

IL ENTEND Vous pensez déja au poste suivant.

A LA PLACE «Quelles évolutions sont possibles chez vous 4 moyen terme ? »

« Yai financiérement besoin de cet emploi. »

IL ENTEND Le salaire compte plus que le poste.

A LA PLACE Dites ce quivous attire dans le poste. La rémunération viendra en fin
d’entretien.

« Dans cinq ans, jespére étre a votre place. »

IL ENTEND De la présomption, ou un départ déja prévu.

A LA PLACE «JYaimerais avoir développé [compétence] et pris plus de responsabilités
ici. »

UN ENTRETIEN A PREPARER ?

Pack Interview - CHF 149.-

Analyse de l'offre et de votre CV, entretien blanc de 60 minutes,
débriefing RH et conseils personnalisés.

Premier contact gratuit : humanrfirst.com/prives

HUMANRFIRST.COM 4 / 4



